®ADAI

O T T T G

EDITAL PROJETO PARAOPEBA N° 01/2026
BANCO DE CURRICULOS PERMANENTE PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

PREAMBULO

A Associagdo de Desenvolvimento Agricola Interestadual-ADAI, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 92.413.350/0001-06, com sede na Av.
Nove de Julho, 160 — CONJ 2E — Centro - SP, torna publico o presente edital para composi¢cao
de banco de curriculos permanente, com vistas a possibilitar contratacdes a partir das
demandas para atuacdo no ambito do Projeto Paraopeba, de Assessoria Técnica
Independente as comunidades atingidas pelo rompimento das barragens B-IV e B-IV-A
da Mina Coérrego do Feijdo, de propriedade da Vale S.A., como forma de promog¢ao e
efetivagcao dos direitos violados, participagao e comunicagao, a fim de atuar na Regiao
02 da Bacia do Paraopeba, nos seguintes municipios do Estado de Minas Gerais: Betim,
Mario Campos, Sao Joaquim de Bicas, Igararé e Juatuba, além de Povos e
Comunidades Tradicionais, incluindo o municipio de Mateus Leme , nas atividades
relacionadas a reparagcao integral das perdas e danos decorrentes do desastre
socioambiental do rompimento das barragens, ocorrido em 2019 no municipio de
Brumadinho-MG.

Os cargos, as especificagdes das fungdes e condigdes de trabalho estdo descritos no Anexo
| (Termo de Referéncia) e Anexo Il (Cargos e Funcgbes) resumidos nos quadros a seguir:

QUADRO 1 - CARGOS

SEGMENTO AREA DE FORMACAO E/OU| FINALIDADE DO
FUNCAO EDITAL
Nivel Fundamental Auxiliar de Servigos Gerais Banco de curriculos
. T , — . para contratacdo de
Nivel Médio Assistente Administrativo
pessoal
Motorista

Recepcionista

Técnico em informatica

Nivel Superior Analista Administrativo

Assessor Técnico Multidisciplinar
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1. — DO ENCAMINHAMENTO DE CURRICULOS

1.1 Os curriculos poderao ser encaminhados a partir do dia 30/04/2026, por meio do
preenchimento do formulario online disponivel em: https://wkf.ms/48yi8u5

1.2 Poderao encaminhar curriculos pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos
completos na data do envio, de quaisquer nacionalidades, desde que cumpram
com os requisitos especificos de cada vaga.

1.3 O(a) candidato(a) devera anexar, no formulario de inscricdo, os documentos
necessarios a sua candidatura, e a auséncia desses implicara o néo
reconhecimento da candidatura e a retirada do nome do candidato do Banco de
Curriculos Permanente.

1.4 E facultado ao(a) candidato(a) candidatar-se em mais de uma das vagas indicadas,
desde que atenda as condi¢des especificas para o cargo.

1.5 A candidatura é totalmente gratuita, ndo havendo a cobranga de quaisquer taxas.

1.6 A ADAI nao se responsabiliza por candidaturas ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores e servidores de internet, falhas na comunicagéo,
congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como quaisquer outros fatores
que impossibilitem o recebimento dos documentos.

1.7 E responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos fatos e das informacdes
apresentadas no curriculo e no formulario de inscrigdo, arcando com eventuais
erros e/ou omissodes resultantes do preenchimento de tais informagdes.

1.8 A candidatura implicara, desde logo, no reconhecimento e aceitagdo pelo
candidato(a) das condi¢des estabelecidas neste Edital e das definicbes do termo
de referéncia anexo, devendo o(a) candidato(a) avaliar se atende a todos os
requisitos e aceita todas as condigbes de trabalhos previstos no Termo de
Referéncia (anexo ).

1.9 Sao reservadas 2 vagas para pessoas com deficiéncia (PcD). Os candidatos que
optarem pela disputa nessa condigao deverédo indica-la no formulario de inscricao
e anexar laudo comprobatorio.

1.10 Fica expressamente consentida a coleta, tratamento e armazenamento dos dados
pessoais contidos neste formulario de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegcéo de Dados).

2. - DOCUMENTOS PARA COMPOR O BANCO DE CURRICULOS PERMANENTE
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2.1 Poderdao compor o Banco de Curriculos Permanente os profissionais com
formagéao e experiéncia nas areas requeridas no Termo de Referéncia, devendo
anexar juntamente ao formulario de candidatura (v. ltem 1.1):

a) Curriculo resumido (maximo de 2 paginas), em formato PDF. Nao sera aceito
outro formato; o envio em formato diverso ao indicado levara a remogao do(a)
candidato(a) do Banco de Curriculos Permanente. Priorize as experiéncias mais
relevantes e recentes para o cargo pleiteado.

b) Diploma ou certificagdo técnica atinente ao cargo, demonstrando a formagao
minima exigida conforme disposto no anexo Il.

c) Documentos comprobatérios da experiéncia, conforme disposto no anexo |,
ponto 4.2.

d) Laudo comprobatdrio para candidaturas as vagas reservadas a Pessoas com
Deficiéncia (PCDs).

2.2 Os documentos de identificagdo pessoal (CPF, RG, CNH, outros) serdo
apresentados no ato da contratacdo e ndo deverao ser enviados no momento da
candidatura.

3. METODO DE SELECAO

3.1 A convocagao dos(as) candidatos(as) selecionados(as), no decorrer do
tempo de execugcdo do projeto, sera regida pelo presente edital e seus
anexos, mediante avaliagao interna objetiva dos curriculos, respeitando:

I.  Titulacdo minima compativel com a fungao;
Il.  Experiéncia minima compativel com a fungao;

I1l. Declaragao individual de independéncia técnica, financeira e
institucional em relacéo a Vale S/A, nao podendo ter com ela,
ou com suas terceirizadas, contratado nos ultimos trés anos,
no Brasil ou no exterior, conjunta ou individualmente.

3.2 Se, em determinado momento ou para determinados cargos ou
contratacdes, a Instituicdo entender ser necessario a realizagcao de entrevistas,
estas acontecerdo de maneira virtual via plataforma definida pela entidade e
informada data, horario e link via e-mail ao(s) candidato(s). E de total
responsabilidade do candidato testar o uso da plataforma definida pela entidade,
nao sendo responsabilizada a entidade por problemas de conexao ou de uso da
plataforma por parte do candidato.




®ADAI

O T T T G

4. IMPUGNAGAO

4.1 A impugnagao ao Edital devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias apos a
data de sua publicagao, pelo e-mail edital.paraopeba@adaibrasil.org.

4.2 As impugnacgbes recebidas serdo remetidas para analise. Havendo
retratacdo da comissdo de selecdo, a decisdo devera ser submetida a
coordenacao do projeto para homologagao.

5. INFORMAGOES ADICIONAIS

5.1 Informagbes adicionais ou quaisquer esclarecimentos poderao ser
obtidos pelo e-mail edital.paraopeba@adaibrasil.org.

Belo Horizonte, 30 de abril de 2026.

Rogério Paulo Hohn

Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZAGAO DO CASO DO ROMPIMENTO DA BARRAGEM
DE FUNDAO

O rompimento das barragens B-1V e B-IV-A da Mina Cdrrego do Feijao, de propriedade da Vale
S.A., ocorreu em 25 de janeiro de 2019, as 12h28, em Brumadinho (MG), sendo amplamente
caracterizado como um desastre-crime. A ruptura liberou cerca de 12 milhées de metros
cubicos de rejeitos de minério, que avangaram de forma avassaladora sobre comunidades e a
bacia do rio Paraopeba, ceifando a vida de 272 pessoas e resultando em profundos danos
sociais, econdmicos e ambientais em toda a bacia.

Diante desse cenario, afirma-se o direito das pessoas atingidas a Assessoria Técnica
Independente (ATl), como instrumento essencial para garantir acesso a informagao
qualificada, participacao nos processos decisdrios e maior equilibrio nas negociagdes com a
empresa responsavel. Esse direito encontra respaldo na Politica Nacional de Direitos das
Populagbes Atingidas por Barragens (PNAB), que reconhece a importdncia de um
assessoramento técnico independente - sem subordinacdo com a empresa poluidora-
pagadora - para a efetivacido dos direitos das populacdes atingidas.

Neste sentido, verifica-se a importancia da efetivagdo do direito a Assessoria Técnica
independente objetivando reduzir a grande assimetria entre os atingidos e as empresas e
contribuir com a construgcdo da reparacdo integral levando em conta a centralidade do
atingido.

2. AREAS DE ABRANGENCIA DOS PROJETOS

No ambito do processo de reparacgao,, a partir de Edital de Chamamento Publico proferido pelo
Ministério Publico Federal, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais e Defensoria Publica
do Estado de Minas Gerais, para assessoramento nas Regides 01 e 02, a ADAI foi eleita para
atuar como Assessoria Técnica Independente (ATl) na Regido 02, com 2.679 votos, do total de
3.903 votos, e sera responsavel pelo assessoramento as comunidades atingidas no ambito do
Anexo .1 e do processo de Participagao Informada, do Acordo Judicial de Reparacéao Integral.

O Termo de Compromisso com as Instituigdes de Justica foi assinado em 05 de marco de 2026,
formalizando sua atuacdo. A Regiao 02 abrange seis municipios da Bacia do Rio Paraopeba -
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Mario Campos, Sao Joaquim de Bicas, Betim, Igarapé, Juatuba e Mateus Leme - reunindo uma
diversidade de contextos territoriais e sociais, incluindo o assessoramento a Povos e
Comunidades Tradicionais, o que evidencia a complexidade e as especificidades do trabalho
a ser desenvolvido nesse territdrio.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS DE PARTICIPAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Para todas as vagas, as condi¢cdes de trabalho seréo:

3.1 O contrato de trabalho a ser firmado com os candidatos selecionados sera regido pelas
normas da CLT e tera duragao de 40 horas semanais, com excegao do cargo de Motorista
que tera duragao de 20 horas semanais. Em regime de dedicagao exclusiva, o contrato
podera ser firmado por prazo determinado ou indeterminado, a critério da Instituigao;

3.2 O contrato de trabalho exige disponibilidade para atuar presencialmente na Regiao
02, com sede em Betim/MG, mas podendo atuar em quaisquer das cidades que fagam
parte da Regidao 02: Mario Campos, Sao Joaquim de Bicas, Betim, Igarapé, Juatuba e Mateus
Leme.

3.3 Para possivel contratacdo, os profissionais convocados deverao assinar termos de
compromisso atestando a auséncia de conflitos de interesses no &mbito do processo de
reparagdo do “caso Brumadinho” e atender aos regramentos que advierem do Acordo
Judicial que rege a atuacao da Assessoria Técnica na Bacia do Rio Paraopeba, sem prejuizo
da observancia da legislacao pertinente;

3.4 Para a contratagao, os profissionais convocados deverao assinar o termo de aceitagcéao
e observancia do codigo de ética e politica anticorrupcao da ADAL.

4. DAS ATRIBUIGOES, FUNGOES E RESULTADOS ESPERADOS PARA OS CARGOS

4.1 Experiéncias e habilidades desejadas para todos os cargos (ndo obrigatdrias):

e Experiéncia de trabalho em comunidades atingidas por grandes projetos;

e Experiéncia de trabalho com comunidades atingidas da Regiao 02;

e Experiéncia com trabalhos de mobilizagéo social;

e Experiéncia com educacéao popular;

e Dominio dalinguagem escrita;

e Dominio de ambiente Windows, Pacote Office e Internet;

e Experiéncia profissional e/ou voluntaria em organizagdes de sociedade civil;
e (Capacidade de planejar e coordenar atividades;
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e Proatividade e agilidade para solucionar problemas e mediar conflitos;

e (Capacidade de analise e sintese;

e |niciativa, dinamismo e criatividade;

e Sensibilidade social;

e (Capacidade para trabalhar em equipe hum contexto multicultural valorizando o
dialogo social;

e Capacidade de elaboragao de relatérios técnicos analiticos;

e Facilidade para se expressar em publico e ter boa expressao oral;

e Conhecimentos basicos sobre os danos de grandes empreendimentos nos modos de
vida e aimportéancia dos direitos humanos no enfrentamento a violagédo dos direitos.

4.2 Experiéncia minima desejavel (ndo obrigatoério):

a) Experiéncia comprovadade, no minimo, 1 (um) ano, compativel com o cargo para
0 qual se candidatou e de acordo com a necessidade das pessoas e
comunidades atingidas;

5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO E SELEGAO DOS CURRICULOS

5.1 O Banco de Curriculos Permanente seréa regido pelo presente edital e seus anexos, e
consistira em avaliagdo interna objetiva da Instituicdo de todos os curriculos
existentes no banco no momento da necessidade de cada contratacgéao.

5.2 A selecao sera realizada por uma ou mais comissdes, compostas, cada uma, por 2
(dois) ou 3 (trés) membros nomeados pela Diretoria da Entidade.

5.3 Serdo automaticamente excluidas do Banco de Curriculo Permanente as
candidaturas que tenham deixado de apresentar ou apresentado documentacdo em
desconformidade com o disposto no item 2 deste edital. Também serdo eliminadas as
inscrigdes que contrariem o disposto no item 1.11 do Edital.

6. CONTRATAGAO

6.1 A convocagédo para contratacdo dos(as) candidatos(as) selecionados ocorrera
mediante a necessidade do projeto, conforme comunicacdo com os(as)
selecionados(as), através dos enderecos de e-mail e/ou telefone informados na
candidatura.

6.2 Os(as) candidatos(as) que forem convocados para os cargos detalhados nas
tabelas do anexo Il serao comunicados para que apresentem, em 05 (cinco) dias,
os documentos necessarios para a formalizacao do contrato de trabalho.
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6.3 A falta de envio dos documentos no prazo previsto no item anterior impedira a

contratacdo.

6.4 Se o candidato(a) convocado(a) for estrangeiro devera apresentar documentos que
comprovem a regularidade da sua situagdo no pais, em especial, visto que o
autorize trabalhar em territdrio brasileiro.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os servicos serao prestados sob a coordenacao da contratante e a demanda sera
mediante necessidades das pessoas atingidas, planejamento e cronograma de
execucdo das atividades a partir do plano de trabalho previsto no projeto em

referéncia.

7.2 Além dos locais especificados para a prestagao do servigo, ao(s) contratado(s)
podera serrequisitado o deslocamento a outra cidade/regiao para participagaoem
atividades relacionadas ao projeto.

7.3 O Banco de Curriculo Permanente formado a partir deste Edital sera utilizado para
futuras contratagcdes durante a vigéncia dc
substitui¢cdes de pessoal quanto para ampli

7.4 Os casos omissos deste Edital e seus ant
pela diretoria da ADAI apds parecer conclusivo da comissao de selecgao.
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ANEXO Il - RELAGAO DE CARGOS E FUNGOES

1. Cargo com requisito de escolaridade de ensino fundamental

Formacgao minima exigida: Ensino fundamental completo.

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Saldrio: R$ 2.866,50

Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em limpeza e organizagao de espagos coletivos.

Atribuicoes do cargo:

O(a) auxiliar de servigos gerais realizara atividades de limpeza, organizacao e conservagao
dos ambientes administrativos. Também sera responsavel pela organizagao de materiais, no
controle basico de insumos de limpeza e copa e na realizagao de pequenas atividades de
apoio ao funcionamento do escritorio.

2. Cargos com requisitos de escolaridade de ensino médio

Formacao minima exigida: Ensino médio completo e/ou curso téchico ou tecndlogo.

Cargo: Assistente administrativo

Salario: R$ 4.013,10

Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em realizacao de compras através de editais, tomadas de precgos e/ou
cotacgoes;
e Experiéncia com rotinas administrativas, contabeis e/ou de recursos humanos
e Experiéncia com processos de prestacao de contas;
e |Levantamento de estoque;
o CNH categoria B.
Atribuicoes do cargo:
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O(a) Assistente Administrativo(a) auxiliara no funcionamento operacional do escritério no
gue tange a resolucao das demandas didrias e fornece suporte ao Analista Administrativo.
Cuidado, controle e organizacdo dos documentos recebidos, acompanhamento dos
processos de aquisicao de materiais e cotagoes de precos também fazem parte do escopo
de seu trabalho.

Cargo: Motorista (20h)

Salario: R$ 1.801,80

Requisitos obrigatorios:

e CNH categoria B com, no minimo, 2 anos de emissao;
e Autorizagao para atividade remunerada (EAR) na CNH;
e Disponibilidade para viagens eventuais

Requisitos desejaveis:
e Experiéncia prévia no transporte de pessoal, materiais e equipamentos;
e Conhecimento bédsico de mecanica veicular preventiva;
e Familiaridade com rotinas administrativas relacionadas ao controle de veiculos
(checklists, registros de quilometragem, abastecimento e manutencéo).

Atribuicoes do cargo:

O(a) Motorista é responsavel pela conducao de veiculos da instituicdo para transporte de
pessoal, documentos, materiais e equipamentos, conforme demanda do projeto. Deve zelar
pela seguranca dos(as) passageiros(as) e pela conservacao dos veiculos da frota, realizar
verificagOes basicas dos automdveis (nivel de 6leo, agua, pneus, etc.), preencher relatérios
de uso e manter a regularidade da documentacao obrigatéria. Também podera apoiar
atividades logisticas e administrativas relacionadas a rotina de campo e escritério, sempre
gue necessario.

Cargo: Recepcionista

Salario: R$ 2.866,50

Requisitos desejaveis:

e Experiéncia prévia em atividades de recepgao e atendimento ao publico;
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e Experiéncia com atendimento telefonico e direcionamento de demandas internas e
externas;

e Experiéncia com rotinas administrativas basicas, como organizacao de documentos
e apoio operacional;

e Conhecimento em uso de ferramentas de informatica, especialmente pacote Office
e e-mail;

e Experiéncia em controle de agenda e apoio logistico a reunioes;

e CNH categoriaB

Atribuicoes do cargo:

O(a) recepcionista sera responsavel pelo atendimento inicial ao publico interno e externo,
garantindo acolhimento, orientacdo e encaminhamento adequado das demandas. Atua no
controle de acesso de pessoas, atendimento telefénico e organizacao do fluxo de
informacoes na recepc¢do. Realiza atividades de apoio administrativo, incluindo organizagao
de documentos, controle de agenda, recepgao e envio de correspondéncias, bem como
suporte as equipes internas no que tange as demandas operacionais do escritério. O
cuidado com a comunicagao institucional, a organizacdo do ambiente e a agilidade no
atendimento também fazem parte do escopo de seu trabalho.

Cargo: Técnico em informatica

Salario: R$ 5.159,70

Requisitos desejaveis:

e Experiéncia em manutencdo de equipamentos de informatica, com foco em
hardware;

e Experiéncia em suporte técnico a usuarios(as), presencial e/ou remoto;

e Experiéncia em diagndstico e resolugcdo de problemas em computadores,
impressoras e periféricos;

e Experiéncia com instalagao, configuracao e atualizacdo de softwares e sistemas
operacionais;

e Conhecimento em redes de computadores, incluindo configuracdo basica e
conectividade;

o Experiéncia na elaboracdo de orgcamentos para aquisicdo, substituicdo e
manutencao de equipamentos de informatica;

e Conhecimento em controle e organizacao de ativos de Tl;
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e Curso técnico/tecnélogo em informatica ou areas correlatas;
e CNH categoria B.
Atribuicoes do cargo:

O(a) Técnico(a) em Informatica sera responsavel por realizar a manutencao de
equipamentos de informatica, prestando suporte técnico aos(as) usuarios(as) e
contribuindo para o pleno funcionamento do parque tecnoldégico da ATI. Dentre suas
atribuigdes, estdo o diagndstico e a resolugao de problemas relacionados a hardware e
software, instalagéo e configuragdo de equipamentos e sistemas, bem como a elaboracéo
de orgcamentos para aquisigoes, substituicdes e prestagao de servicos. Também atua no
controle e organizacdo dos ativos de TI, garantindo o adequado funcionamento e
conservagao dos recursos tecnolégicos utilizados pelas equipes.

3. Cargos com requisitos de escolaridade de ensino superior

Formagao minima exigida: Ensino superior completo.

Cargo: Analista Administrativo

Salario: R$ 5.159,70

Areas de formacéo: Graduacao, tecndlogo ou pds-graduagdo em ciéncias
contabeis, gestdo de recursos humanos,
administracao, logistica ou areas correlatas.

Pré-requisitos

e Habilidades avancadas nas ferramentas do Pacote Office;

e Experiéncia no uso de aplicativos ou softwares de planejamento e monitoramento
de projetos;

e Conhecimento avancado na ferramenta Excel (Pacote Office) e experiéncia no uso
deste programa;

e Experiéncia em realizacao de compras através de editais, tomadas de precgos e/ou
cotacgoes;

e Experiéncia com elaboragcdo de relatorios peridédicos de prestagdo de contas
financeiras;

e Experiéncia em acompanhamento orcamentario e realizagcdo de planejamento,
monitoramento e controle de rubricas de projetos;




WADAI

T T e I

e Experiéncia na elaboracao e execucgao de planos operacionais financeiros.

Experiéncia desejavel

e Sistematizacao de informacoes e elaboragao de relatérios técnicos;
e Experiéncia com execucéao de projetos sociais;
e Experiéncia com rotinas de recursos humanos;
e Experiéncia com rotinas de logistica;
e Experiéncia com controle de patrimonio;
o CNH categoria B.
Atribuicoes do cargo:

O(a) Analista Administrativo(a) atuara na elaboracao de relatérios e na sistematizagao de
informacgdes qualitativas e quantitativas, contribuindo para a tomada de decisdes internas
e para a prestacao de contas. Sera responsavel por atividades de conformidade, incluindo a
conferéncia de relatérios e a verificagdo da compatibilidade entre orgamento e plano de
trabalho, em articulagdo com as demais areas do projeto, bem como pela analise de
relatdrios elaborados pelos(as) assessores(as) técnicos(as). Também cabe ao(a) Analista
Administrativo(a) o controle, monitoramento e organizagao do uso da frota de veiculos, a
gestao do estoque de materiais de expediente e a execugao de atividades de logistica. No
ambito de Recursos Humanos, o(a) analista administrativo atua nas rotinas administrativas
de gestdo de pessoas, como organizacdo de documentos, apoio a admissdes e
desligamentos e acompanhamento de informagdes relacionadas ao controle de ponto,
banco de horas e beneficios, entre outras atividades correlatas.

Cargo: Assessor Técnico Multidisciplinar

Salario: R$ 8.026,20

Area Atuacio: Requisito obrigatério:

Audiovisual Formacao superior completa ou pos-graduagao em Artes
Visuais, Comunicacdo Social, com habilitacdo em
Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Radio e TV ou
em areas correlatas.

Pré-requisitos:




WADAI

T T e I

e Experiéncia em projetos de comunicagdo popular e com comunidades em
vulnerabilidade social;

e Experiéncia e habilidades com multimidias, midias sociais e especialidades afins;

e Dominio do Pacote Office;

e Dominio de softwares como Adobe Premiere, After Effects e Photoshop/Illustrator;

e Experiéncia com videos voltados para redes sociais (Instagram, TikTok, YouTube e
outros);

o Nocoes de design grafico para ajustes e criacao de elementos visuais.

Experiéncia desejavel:
e Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;
e Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
e Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;
e Experiéncia em desenvolvimento de acoes através da educacao popular;
e Experiéncia em trabalhos e atividades de mediacao de conflitos;
e Capacidade de sistematizacao de informacoes e elaboragao de relatérios técnicos;
e CNH categoria B.

Atribuicoes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acdes relacionadas a participacao das
pessoas atingidas no processo de reparagdo. Sua atuagao sera voltada para a criagdo e
edicdo de videos, captacao de imagens e audios, animagdes e motion graphics. Além disso,
colabora na criacdo e no desenvolvimento de materiais graficos para o projeto, incluindo
layouts diversos, folders, banners, revistas, logotipos e sites.

Area Atuacio: Requisito obrigatério:

Comunicacao social Formacdo superior completa (graduacdo ou
tecnélogo) ou pods-graduacdo em Artes visuais,
comunicagdo social com habilitagcdo em
jornalismo, publicidade e propaganda ou radioe TV,
ou areas correlatas.

Pré-requisitos:

e Experiéncia em projetos de comunicacdo popular e com comunidades em
vulnerabilidade social;

e Experiéncia e habilidades com multimidias, midias sociais e especialidades afins;
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e Dominio da producao de contetdo e gerenciamento inteligente de redes sociais;

e Dominio do Pacote Office;

e Dominio do Pacote Adobe

e Conhecimento em métricas e copywriting;

e Experiéncia comprovada em assessoria de imprensa na area de projetos sociais;

e Dominio da producéao de contetdo jornalistico;

e Dominio nas ferramentas de newsletter.

e Dominio de analise de SEO.

e Experiéncia com videos voltados para redes sociais (Instagram, TikTok, YouTube e
outros);

e Nocgodes de design grafico para ajustes e criagao de elementos visuais.

Experiéncia desejavel:
e Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;
e Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
e Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;
e Experiéncia em desenvolvimento de agdes através da educagao popular;
e Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagao de conflitos;
e Capacidade de sistematizagao de informacgdes e elaboracao de relatdrios técnicos;
e CNH categoria B.

Atribuicoes do cargo:

O(a) profissional sera responsavel pelo desenvolvimento de roteiros e materiais
informativos para video e radio, bem como pela produgao jornalistica, incluindo cobertura e
criagdo de conteudo. Também atuard no monitoramento de indicadores das redes sociais,
acompanhando o engajamento e produzindo conteudo. Além disso, sera responsavel pelo
desenvolvimento de projetos de comunicacéo, como cartilhas, jornais e panfletos.

Areas Atuacgao: Requisito obrigatorio:

Designer gréfico Formagao superior completa ou pds-graduacao em
design grafico, publicidade e propaganda, artes
visuais ou marketing.

Pré-requisitos:

e Experiéncia em projetos de comunicacdo popular e com comunidades em

vulnerabilidade social;
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e Experiéncia e habilidades com multimidias, midias sociais e especialidades afins;

e Dominio do Pacote Office;

e Dominio de softwares como Adobe Premiere, After Effects e Photoshop/Illustrator;

e Experiéncia com videos voltados para redes sociais (Instagram, TikTok, YouTube e
outros);

o Nocoes de design grafico para ajustes e criagao de elementos visuais.

Experiéncia desejavel:
e Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;
e Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
e Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;
e Experiéncia em desenvolvimento de agdes através da educagao popular;
e Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagao de conflitos;
e Capacidade de sistematizagao de informacgdes e elaboracao de relatdrios técnicos;
e CNH categoria B.

Atribuicoes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acoOes referentes a participacdo das
pessoas atingidas no processo de reparacao. A atuacao estara voltada para a diagramacao
de materiais didaticos, conteudo para livros e jornais, fazer o planejamento e organizagao
dos elementos graficos, sejam fotos, ilustragbes ou textos, editar imagens, criar e
desenvolver artes direcionadas ao projeto, desenvolver layouts diversos, folders, banners,
revistas, logotipos e sites.

Area Atuacio: Requisito obrigatério:

Gestao dainformacgéo Formacdo superior completa (graduacdo ou
tecnélogo) ou pés-graduacdo em tecnologia da
informacéo, ciéncias da computacado, andlise de
dados e/ou areas correlatas.

Experiéncia desejavel:

e Metodologias de pesquisas participativas (entrevista, grupo focal, formulario etc);
e Bancos de dados ndo estruturados e estruturados (SQL/NoSQL, Azure SQL, Azure
Cosmos DB, Mongo DB);

e Pesquisa, levantamento e cotejamento de dados primarios (quantitativo e/ou

qualitativo);
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e Experiéncia com gestao de banco de dados;

e Experiéncia com construcéao, tratamento e consolidagao de bancos de dados;

e Conhecimento de software de analise de dados (PowerBlI, AtlasTl, Stata, SPSS,
NVivo etc);

e Conhecimento do ambiente operacional Windows e pacote Office, sobretudo Excel
(intermedidrio/avancado);

e Conhecimento em Microsoft 365 - administracao de usuarios e dispositivos (Teams,
Outlook, SharePoint, Intune, Endpoint Manager);

e Habilidade na organizacao de arquivos;

e Capacidade de sintese e de elaboragao de relatérios técnicos periddicos sobre o
trabalho realizado;

e Compreensao sobre direitos sociais e politicas publicas;

e CNH categoria B.

Atribuicoes do cargo:

O(a) profissional atuara na equipe de Gestao de Informacdes para contribuir na identificagao
das necessidades de informacéo e nos processos organizativos de coleta, classificacao,
sistematizacdo, armazenamento, tratamento e disponibilizacdo de dados, sobretudo a
partir das informagdes primarias, provenientes dos espagos participativos com as
comunidades atingidas. Espera-se papel ativo na proposicao de ferramentas e discussoes
metodolégicas para sistematizacao e disponibilizacdo de dados do projeto, bem como na
proposicdo de caminhos para corregcdes de erros e correlagdes entre bases distintas.
Importante ter dominio de Excel (intermediario/avancado) familiaridade com construgao e
consolidacao de bancos de dados estruturados e nao estruturados (SQL/NoSQL).

Areas Atuacio: Requisito obrigatério

Agroecologia Formacgéo superior completa ou pds-graduagcao em
agroecologia ou areas correlatas.

Antropologia Formacgao superior completa ou pds-graduacao em
antropologia ou areas correlatas.

Biologia Formagdo superior completa (bacharelado) ou
pods-graduagao em biologia.

Ciéncias agrarias Formacao superior completa ou pés-graduacao

nas areas das ciéncias agrarias.
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Ciéncias sociais

Formacgao superior completa ou pés-graduacao
nas areas das ciéncias sociais.

Direito Formacgao superior completa ou pds-graduacdo em
direito.

Economia Formagao superior completa ou pds-graduacao em
economia ou areas correlatas.

Ambiental Formacgao superior completa ou pds-graduacdo em
engenharia ambiental ou areas correlatas.

Florestal Formacao superior completa ou pds-graduagado em

engenharia florestal ou areas correlatas.

Engenharia de pesca

Formacgao superior completa ou pds-graduacao em
engenharia de pesca.

Engenharia hidrica

Formacao superior completa ou pos-graduagédo em
engenharia hidrica.

Geografia Formacgao superior completa ou pds-graduacao em
geografia ou areas correlatas.
Histdria Formacdo superior completa (bacharelado) ou

pos-graduagao em histdria ou areas correlatas.

Licenciatura

Formagado superior completa em nivel de
licenciatura, em qualquer area do conhecimento.

Pedagogia Formacgéo superior completa ou pds-graduagcao em
pedagogia.
Saude Ensino superior completo ou pds-graduacao em

psicologia, enfermagem ou satde coletiva.

Servico social

Formacgao superior completa ou pds-graduacao em
servigo social.

Sociologia

Formacgéo superior completa ou pds-graduagcao em
sociologia ou areas correlatas.

Experiéncia desejavel:

e Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

e Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;

e Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

e Experiéncia em desenvolvimento de acoes através da educacéao popular;

e Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagao de conflitos;

e Capacidade de sistematizacao de informacoes e elaboragao de relatérios técnicos;
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e CNH categoria B.
Atribuicoes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgdes relacionadas a participacao das
pessoas afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no dialogo
constante com a populacao, visando promover a informacéo, a formacéao e o levantamento
de dados (quantitativo e qualitativo) e elaboracado de documentos técnicos, para a anélise e
encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais e outros, com o
objetivo de elaborar medidas reparatdrias eficazes. Sera responsavel pela criacdo e
implementacédo de metodologias de atuagcao nos espacos coletivos e pela facilitagdo de
dialogos especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacao e as
equipes técnicas da ADAI, assegurando a execucao das atividades conforme o
planejamento estratégico estabelecido.




