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RECURSOS NAO REEMBOLSAVEIS N°
24.2.0365.1

EDITAL N° 01/2026

CONTRATAGCAO DE PESSOAL

A Associacao de Desenvolvimento Agricola Interestadual-ADAI, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 92.413.350/0001-06, com sede no
Viaduto Nove de Julho, n° 160 — Conjunto 2E, centro, Sdo Paulo/SP, CEP: 01.050-060,
inscrita no CNPJ sob o n° 92.413.350/0001-06, torna publico Edital para apresentacéo de
curriculos visando a contratagdo de prestadores de servigo, no ambito do Projeto
“Producao Sustentavel em comunidades atingidas da Amazénia”, previsto no
contrato de Concessao de Colaboracdo Financeira Ndo Reembolsavel n.° 24.2.0365.1,
firmado com o BNDES, conforme condigcbes a seguir.

OBJETO

1. Visa a selegdo de 2 (dois) profissionais em contratacdo temporaria para
trabalhar em atividades relacionadas ao projeto em referéncia, sendo 1 (um) assistente
administrativo e 1 (um) mobilizador local, tudo em conformidade com o Termo de Referéncia
(Anexo ). O processo também objetiva composicado de banco de curriculos.

DO RECEBIMENTO DAS INSCRIGOES

2. As inscricbes serao recebidas até o dia 22/02/2026, acompanhadas da documentacao
do item 3, nos seguintes enderegos e horarios:

a) Entregue presencialmente ou pelos Correios, no qual sera contada a data de
recebimento e nao de postagem, em Viaduto Nove de Julho, n°® 160 — Conjunto 2E
Centro- Sao Paulo/SP, CEP 01.050-060, das 09h00min as 12h00min e das 13h00 min as
17h00min, de segunda a sexta-feira.

b) Ou por correio eletrénico: editais.adai@gmail.com, até as 23h59min do

dia 22/02/2026.

2.1. O envio da documentagdo como exigido pelo edital, bem como o prazo de
apresentacdo € de inteira responsabilidade do candidato, ndo se admitindo
documentacao parcial ou fora do prazo previsto.

2.2. A apresentacdo da proposta determina a aceitacdo expressa das condi¢cdes de
contratagao previstas neste edital e no Termo de Referéncia, obrigando o candidato ao
seu cumprimento.

DOCUMENTOS PARA PARTICIPAGAO

3. Poderao participar da presente Selecédo os profissionais com formacao e experiéncia
nas areas requeridas no Termo de Referéncia, devendo anexar juntamente a ficha
de inscricdo os seguintes documentos:
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(@) Documento de identificagdo pessoal (RG, CNH, outros) e CPF;
(b) Curriculum Vitae, demonstrando experiéncia na area de conhecimento especifica do
servico;

(c) Desejavel Carteira Nacional de Habilitagcdo valida em categoria A ou B, conforme
exigido ao cargo e discriminado em termo de referéncia;

(d) Documentacao e qualificagado exigida para cada cargo, conforme termo de referéncia;
(e) Termo de aceite (anexo llI).

3.1. N&o serao aceitos candidatos:

(a) Menores de 18 anos de idade;

(b) Estrangeiros irregulares no pais;

(c) Servidores e empregados publicos, de quaisquer dos poderes dos entes federativos
e/ou suas autarquias e fundacoes.

DAS AVALIAGOES

4. Os curriculos dos candidatos serao avaliados pela comisséo de selegcéo da contratante,
orientando-se o0 processo de selegdo pelo atendimento das condigdes basicas exigidas e
avaliadas as experiéncias de cada candidato em confronto com as caracteristicas do
projeto e das atividades a serem desenvolvidas, devendo se enquadrar nos critérios
relacionados no TR (anexo |) e ter experiéncia com trabalhos com populagdes atingidas
por barragens e na regido Amazonica, alvo desse projeto.

4.1. A selecao se dara em duas fases nas quais serao avaliadas a experiéncia, curriculo
e entrevista pessoal dos candidatos. A primeira por meio de analise
documental e curricular, e a segunda mediante entrevista telefébnica com os
candidatos.

4.2. Serao atribuidos pontos para a primeira fase, sendo necessario a pontuacao
minima conforme critérios descritos no anexo | e conforme o cargo pretendido.

4.3. Para a entrevista serdo selecionados os trés mais bem colocados por vaga, ficando
os demais posicionados para possivel chamada posterior, se assim houver necessidade e
interesse da contratante. A entrevista servira para conferéncia do curriculo e experiéncia
dos candidatos, bem como a adequacgao nas atribuicdes do cargo pretendido, e podera
alterar a ordem de sele¢cdo dos candidatos, ndo importando somente a pontuacao da
primeira fase como critério de classificagao.

4.4. A selegcao tera carater eliminatério e classificatério, de acordo com os critérios
indicados no termo de referéncia.

4.5. A data provavel para a realizacdo das entrevistas sera a partir de 24/02/2026,
comunicando-se previamente os candidatos selecionados via e-mail ou telefone, ficando
estes responsaveis em atender as comunicagdes e comparecer as entrevistas.

DA CLASSIFICAGAO FINAL
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5. A classificagéo final observara a melhor avaliagao obtida pelo conjunto da primeira e
da segunda fase, conforme pontuagao exigida no anexo | desse edital e demais critérios
estabelecidos.

5.1. Em caso de empate, sera escolhido, sucessivamente, o candidato de maior idade,
maior experiéncia profissional, maior experiéncia na area especifica de atuacgao.

5.2. A divulgagao do resultado da classificagao € prevista para a data de 24/02/2026.

DOS RECURSOS

6. Eventuais recursos deverdo ser enviados em até 2 dias uteis, a contar da divulgacéo
da classificacao final, na forma do item 2.

6.1. Os recursos serdao analisados pela comissao de selecdo e seus resultados serao
divulgados até a data de 27/02/2026.

6.2. A classificagao definitiva se dara apos o julgamento dos recursos, na data provavel
de 27/02/2026.

DA CONTRATAGAO

7. Apos classificagao definitiva, a critério da contratante serdo chamados os candidatos
selecionados para que se apresentem em até 5 dias munidos da documentacao
necessaria para contratacao.

7.1. A classificacdo nao importa necessariamente na contratacdo, nem gera direito
objetivo ou subjetivo na obtengdo do cargo e ordem em que se classificou o candidato,
podendo a contratante discricionariamente eleger data posterior, bem como optar por outra
forma de selegcdo ou preenchimento de vaga, incluindo novo processo de selegcdo. A
contratante pode, também, optar por remanejar vagas internas, ou ndo preencher as vagas
ora disponibilizadas.

7.2. Os candidatos considerados aptos poderao ser incluidos em banco de curriculos da
contratante, disponibilizando-se para futuras contratagées. A candidatura a este edital anui
com o arquivamento dos dados dos candidatos por parte da contratante, podendo o
candidato solicitar sua remog¢ao a qualquer tempo.

INFORMAGCOES ADICIONAIS
8. Os recursos financeiros para pagamento de despesas com a selegdo e contratagao do

processo seletivo sdo oriundos do contrato de aplicagado de recursos nao reembolsaveis
n. 24.2.0365.1 do Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social — BNDES, no
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ambito do Fundo Amazénia, destinada a realizagdo do projeto consistente em “apoiar a
implementagao de projetos de produgédo agroecoldgica sustentavel e de viveiros e plantio
de mudas de arvores nativas, bem como a formagéo e capacitagao técnica de familias
residentes em areas de vulnerabilidade social e pressdo ambiental nos estados de Amapa,
Para, Rondbnia, Mato Grosso e Tocantins, contribuindo para a seguranga alimentar, a
geragédo de renda e a permanéncia no territorio das familias beneficiarias”, com duragéo
de 3 anos.

8.1. Informagbes adicionais ou quaisquer esclarecimentos poderdao ser obtidos
exclusivamente pelo e-mail editais.adai@gmail.com.

8.2. Eventuais casos omissos serao resolvidos pela diretoria da ADAI apds parecer da
comissao de selegao.

Sao Paulo/SP, 06 de fevereiro de 2026.

.4/,1 LYe—{—

Rogério Paulo Hohn
Presidente
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA
1 — JUSTIFICATIVA

A ADAI-Associacdo De Desenvolvimento Agricola Interestadual firmou Contrato de
Concessao de Colaboragao Financeira Nao-Reembolsavel no ambito do Fundo Amazdnia
com o BNDES-Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social, sob n°
24.2.0365.1, desenvolvimento do Projeto “Producao Sustentavel em comunidades
atingidas da Amazénia”.

O projeto visa implementar projetos em unidades familiares de produgédo agroecolégica
sustentavel e de viveiros e plantio de mudas de arvores nativas, bem como a formacgao e
capacitagao técnica de familias residentes em areas de vulnerabilidade social e pressao
ambiental nos estados de Amapa, Para, Rondbdnia, Mato Grosso e Tocantins.

2 — OBJETO DA CONTRATACAO
Para fins de atender a execugéo do Projeto/Contrato de Concesséo, o presente Edital visa

a contratacao de 2 (dois) profissionais para ocupar os cargos previstos no projeto, conforme
especifica-se:

Cargo Quantidade
Assistente Administrativo 1
Mobilizador Local 1

3 - DAS ATRIBUIGOES/IFUNGOES/RESULTADOS ESPERADOS PARA
CADA CARGO

3.1 — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Carateristicas e Objeto do Trabalho

Profissional com formagéao de nivel médio, com experiéncia na area administrativa. Tem
como tarefa auxiliar na organizagao, arquivamento de documentos, preenchimento de
planilhas e outras a¢des relacionadas a parte administrativa do projeto.

Local da Prestagao do Servico

Belém/PA

Especificagao do contrato de trabalho

Regime: CLT
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Carga horaria: 40 horas semanais
Remuneracado: R$ 4.350,00 (quatro mil trezentos e cinquenta reais)
Forma de pagamento: mensal.

Critérios de avaliagao

PONTUAGAO PRIMEIRA FASE: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Pontuacao atribuida
Formacao e/ou experiéncia
De 1(um) a 3(trés)| Mais de 3 (trés)
anos anos
Ensino médio completo; 20 20
Experiéncia na area administrativa; 30 50
Trabalho junto a organizagdes ndo governamentais, 20 50
associagdes, cooperativas ou movimentos sociais;
Experiéncia com populacéo atingida por barragens; 30 50
PONTUAGAO MAXIMA 100 pontos 170 pontos

3.2 - MOBILIZADOR LOCAL

Carateristicas e Objeto do Trabalho

Com formagao em nivel médio, conhecimento do territério e experiéncia nos trabalhos
com as familias atingidas. Sao liderangas locais, com inser¢gdo nas comunidades/
municipios e com a tarefa de fazer o trabalho a campo, auxiliar na implementacgao e
organizagao das familias em todas as fases do projeto, fazer a interlocu¢do das familias
com os profissionais de ciéncias agrarias e os coordenadores locais.

Local da Prestacao do Servico

Itaituba — Tapajos/PA

Especificacdo do contrato de
trabalho

Regime: CLT

Carga horaria: 40 horas

semanais

Remuneracao: R$ 4.350,00 (quatro mil trezentos e cinquenta reais)
Forma de pagamento: mensal.
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PONTUAGAO PRIMEIRA FASE: Mobilizadores locais

Pontuacgao atribuida
Formacao e/ou experiéncia
De 1(um) a 3(trés) | Mais de 3 (trés)
anos anos

Ensino médio completo; 20 20
Insercao nos territérios de abrangéncia do projeto; 30 50
Trabalho junto a organiza¢des n&o governamentais, 20 50
associacdes, cooperativas ou movimentos sociais;
Experiéncia com populacao atingida por barragens; 30 50

PONTUAGCAO MAXIMA 100 pontos 170 pontos

4 — DISPOSIGOES FINAIS

4.1 — Os servicos serao prestados sob a orientagdo da contratante e a demanda sera
mediante cronograma de execugao das atividades a partir do plano de trabalho previsto
no projeto em referéncia.

4.2 — Além dos locais especificados para a prestacao do servigo, ao(s) contratado(s)
podera ser requisitado o deslocamento a outra cidade/regido para participacdo em
atividades relacionadas ao projeto.

4.3 — A integra do projeto no ambito do qual os servigos serao prestados esta a disposigao

dos candidatos, que declarardo expressamente conhecer todos os seus termos e a
respectiva concordancia.

Sao Paulo/SP, 06 de fevereiro de 2026.

7 L iy g

Rogério Paulo Hohn
Presidente
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ANEXO I

FICHA DE INSCRIGAO

*

A
ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA INTERESTADUAL

REFERENTE EDITAL N° 01/2026
PROJETO: PRODUGCAO SUSTENTAVEL EM COMUNIDADES ATINGIDAS DA
AMAZONIA

Cargo Pretendido

Local de Trabalho (Estado)

Nome Completo

Data de Nascimento

Numero do CPF

Numero do RG/Orgao
Emissor/UF

Endereco (rua e numero)

Endereco (cidade/UF/CEP)

Telefone(s)

Correio eletronico (e-mail)

Local e data:

Assinatura:
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ANEXO 1lI

DECLARAGAO DE ACEITE

Eu, , se
selecionado para contratagao no Projeto Produgao Sustentavel em comunidades atingidas
da Amazénia, declaro:

a) aceitar a forma de contratagédo, remuneracéo e forma de pagamento que constam no

Edital, para o] cargo de

b) expressamente, ter conhecimento que a contratagao sera realizada pelo regime da
CLT, por prazo determinado (art. 443, §2°, “a”) em razao da vigéncia restrita do contrato,
com carga horaria semanal de 40 horas, tendo como local base da prestagéo de servigos

a cidade de e a participagdo com

presenca fisica nos locais onde constem atividades no projeto.

c) ter conhecimento de que pagamento sera realizado através de transferéncia bancaria
ou PIX para uma conta de titularidade do contratado.

d) nao ser servidor publico de qualquer esfera (municipal, estadual ou federal) ou de 6rgao
da administracao publica.

e) ter conhecimento da integra do projeto para o qual estou sendo contratado.

Local:

Data:

Assinatura:
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