
 

RETIFICAÇÃO N. 01 DO EDITAL RIO DOCE - Nº 01/2025 

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL 

 

A Associação de Desenvolvimento Agrícola Interestadual – ADAI, pessoa jurídica de direito privado, sem 

fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o nº 92.413.350/0001-06, com sede na Av. Nove de Julho, 160 – 

Conj. 2E – Centro – São Paulo/SP, RETIFICA o Edital nº 01/2025, que rege o processo seletivo para 

formação de banco de currículos, com vistas a futuras contratações, conforme a necessidade de atuação 

no Projeto de Assessoria Técnica de Desenvolvimento Socioeconômico às Comunidades Atingidas pelo 

Rompimento da Barragem de Fundão, situadas nos territórios do Estado do Espírito Santo, nos 

seguintes termos: 

Onde se lê:  

3. – CRONOGRAMAS DO PROCESSO SELETIVO: 

3.1 Para os cargos destinados à formação de banco de currículos e contratação imediata: 

 

ATIVIDADE DATA 

Lançamento do Edital 14/02/2025 

Inscrições 19/02/2025 a 11/03/2025 

Análise de inscrições e avaliação documental 12/03/2025 a 14/03/2025 

Divulgação das inscrições habilitadas 17/03/2025 

Recursos da fase de inscrição 17/03/2025 a 19/03/2025 

Divulgação das inscrições habilitadas para etapa de entrevistas 

após análise recursal 
A ser definido 

Agendamento das entrevistas A ser definido 

Entrevistas A ser definido 

Publicação do resultado preliminar da etapa de entrevistas A ser definido 

Recursos ao resultado preliminar da etapa de entrevistas A ser definido 

Divulgação do Resultado Definitivo da etapa de entrevistas A ser definido 

 

Leia-se:  

3. – CRONOGRAMAS DO PROCESSO SELETIVO: 

3.1 Para os cargos destinados à formação de banco de currículos e contratação imediata: 

 

ATIVIDADE DATA 



 

Lançamento do Edital 18/02/2025 

Inscrições 19/02/2025 a 21/03/2025 

Análise de inscrições e avaliação documental 24/03/2025 a 28/03/2025 

Divulgação das inscrições habilitadas 28/03/2025 

Recursos da fase de inscrição 31/03/2025 a 03/04/2025 

Divulgação das inscrições habilitadas para etapa de entrevistas após 
análise recursal 

04/04/2025 

Agendamento das entrevistas A definir 

Entrevistas A definir 

Publicação do resultado preliminar da etapa de entrevistas A definir 

Recursos ao resultado preliminar da etapa de entrevistas A definir 

Divulgação do Resultado do processo seletivo A definir 

 

Onde se lê:  

4. Assessor Técnico Nível Superior – Agronomia 

Número de vagas Banco de currículos 

Remuneração R$ 7.350,00 

Formação mínima exigida 
Formação superior completa ou pós-grduação em 
agronomia 

Experiência desejável: 

Experiência com Comunidades em vulnerabilidade social; 

Experiência com comunidades atingidas por grandes empreendimentos; 

Experiência com comunidades rurais e urbanas; 

Experiência em desenvolvimento de ações através da educação popular; 

Experiência em trabalhos e atividades de mediação de conflitos; 

Capacidade de sistematização de informações e elaboração de relatórios técnicos; 

CNH categoria B. 

Atribuições do cargo: 

O(a) profissional atuará no desenvolvimento das ações relacionadas à participação das pessoas 
afetadas no processo de reparação. Seu trabalho será pautado no diálogo constante com a população, 
visando promover a informação, a formação e o levantamento de dados (quantitativo e qualitativo) para 
a análise e encaminhamento de grandes temas, como água, demandas emergenciais e outros, com o 
objetivo de elaborar medidas reparatórias eficazes. Será responsável pela criação e implementação de 
metodologias de atuação nos espaços coletivos e pela facilitação de diálogos específicos, tanto coletivos 
quanto individuais, envolvendo a população e as equipes técnicas da ADAI, assegurando a execução 
das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido. 

 

 



 

Leia-se:  

4. Assessor Técnico Nível Superior – Ciências Agrárias 

Número de vagas Banco de currículos 

Remuneração R$ 7.350,00 

Formação mínima exigida 
Graduação completa ou pós-graduação completa em 
Ciências Agrárias ou em áreas afins que integrem o 
campo das Ciências Agrárias 

Experiência desejável: 

Experiência com Comunidades em vulnerabilidade social; 

Experiência com comunidades atingidas por grandes empreendimentos; 

Experiência com comunidades rurais e urbanas; 

Experiência em desenvolvimento de ações através da educação popular; 

Experiência em trabalhos e atividades de mediação de conflitos; 

Capacidade de sistematização de informações e elaboração de relatórios técnicos; 

CNH categoria B. 

Atribuições do cargo: 

O(a) profissional atuará no desenvolvimento das ações relacionadas à participação das pessoas 
afetadas no processo de reparação. Seu trabalho será pautado no diálogo constante com a população, 
visando promover a informação, a formação e o levantamento de dados (quantitativo e qualitativo) para 
a análise e encaminhamento de grandes temas, como água, demandas emergenciais e outros, com o 
objetivo de elaborar medidas reparatórias eficazes. Será responsável pela criação e implementação de 
metodologias de atuação nos espaços coletivos e pela facilitação de diálogos específicos, tanto coletivos 
quanto individuais, envolvendo a população e as equipes técnicas da ADAI, assegurando a execução 
das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido. 

 

 

Vitória/ES, 11 de março de 2025. 

 

Rogério Paulo Hohn 

Presidente 

 


