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EDITAL RIO DOCE - N° 01/2025
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO DE PESSOAL

PREAMBULO

A Associagdo de Desenvolvimento Agricola Interestadual-ADAI, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob n°® 92.413.350/0001-06, com sede na Av. Nove de Julho,
160 — CONJ 2E — Centro - SP, torna publico o processo seletivo de profissionais para compor o banco
de curriculos com vistas a possibilitar contratacées a partir das demandas para atuagao no ambito
do Projeto de Assessoria Técnica de Desenvolvimento socioeconémico as Comunidades
Atingidas pelo Rompimento da Barragem do Fundao localizadas nos Territérios do estado do
Espirito Santo: como forma de promocao e efetivagcao dos direitos violados, participacao e
comunicacgao, a fim de atuar nas seguintes regidées do Estado do Espirito Santo: Baixo Guandu (9),
Colatina e Marilandia (10), Regéncia (13), Povoacgao (14), Linhares (15) e Macrorregiao Litoral
Norte (16), nas atividades relacionadas a reparacao integral das perdas e danos decorrentes do
desastre socioambiental do rompimento da Barragem de Fund&o ocorrido em 2015 na cidade de
Mariana-MG.

Os cargos, as especificagdes das fungdes e condigdes de trabalho estao descritos no Anexo | (Termo
de Referéncia) e Anexo Il (Cargos e Fungbes) resumidos nos quadros a seguir:

QUADRO 1 - CARGOS

AREA DE FORMACAO
E/OU FUNCAO

Assistente Administrativo
Mobilizagao Social

SEGMENTO FINALIDADE DO EDITAL

Banco De Curriculos
Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Médio
Assessor Técnico Nivel Médio

Assessor Técnico Nivel Superior Agroecologia Banco De Curriculos

Agronomia

Assessor Técnico Nivel Superior Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior Analista Administrativo Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior Antropologia Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior Arquitetura e Urbanismo Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Audiovisual

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Biologia

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Ciéncias Sociais

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Comunicacéao Social

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Designer Grafico

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Direito

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Economia

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Engenharia Ambiental

Banco De Curriculos

Assessor Técnico Nivel Superior

Engenharia de Pesca

Banco De Curriculos
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Assessor Técnico Nivel Superior Engenharia Florestal Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Engenharia Hidrica Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Gestao da Informacéao Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Historia Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Nutricao Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Saude Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Servico Social Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Sociologia Banco De Curriculos
Assessor Técnico Nivel Superior Zootecnia Banco De Curriculos
Nivel Fundamental Auxiliar de Servicos Gerais Banco De Curriculos
Nivel Fundamental Limpeza e Conservacao Banco De Curriculos

1. — DAS INSCRICOES

1.1 As inscricbes serao recebidas das 9h do dia 19/02/2025 até as 23h59 do dia 11/03/2025,
por meio do preenchimento do formulario online disponivel em: https://wkf.ms/4hDRH8U.

1.2 Poderao inscrever-se pessoas fisicas maiores de 18 (dezoito) anos completos na data da
inscricao, de quaisquer nacionalidades, desde que cumpram com os requisitos especificos de
cada vaga.

1.3 O candidato devera anexar, no formulario de inscricdo, os documentos necessarios a sua
inscricdo, e a auséncia desses implicara o nao reconhecimento da inscricdo e a
desclassificagdo no processo.

1.4 E facultado ao(a) candidato(a) inscrever-se em mais de uma das vagas indicadas, desde que
atenda as condi¢des especificas para o cargo.

1.5 Ainscrigdo no processo seletivo é totalmente gratuita, ndo havendo a cobranca de quaisquer
taxas.

1.6 AADAI nao se responsabiliza por inscricbes nao recebidas dentro do prazo estabelecido no
item 1.1, mesmo que sejam por motivos de ordem técnica de computadores e servidores de
internet, falhas na comunicagéo, congestionamento nas linhas de comunicagao, bem como
quaisquer outros fatores que impossibilitem o recebimento dos documentos.

1.7 E responsabilidade do(a) candidato(a) a veracidade dos fatos e das informacdes
apresentadas no curriculo e no formulario de inscricdo, arcando com eventuais erros e/ou
omissdes resultantes do preenchimento de tais informagdes.

1.8 A inscricdo implicara, desde logo, no reconhecimento e aceitagdo pelo candidato(a) das
condicoes estabelecidas neste Edital e das definicbes do termo de referéncia anexo, devendo
o candidato avaliar se atende a todos os requisitos e aceita todas as condigdes de trabalhos
previstos no Termo de Referéncia (anexo I).

1.9 Sao reservadas 2 vagas para pessoas com deficiéncia (PcD). Os candidatos que optarem
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pela disputa nessa condicdo deverao indica-la no momento da inscricdo. Os critérios de
selecgédo e classificagdo estao dispostos no Termo de Referéncia (Anexo ).

1.10 VEDACAO: Conforme Orientagdo N. 01 de 16 de janeiro de 2023 ‘emitida pelas Instituicdes
de Justica (Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, o Ministério Publico do Estado do
Espirito Santo, o Ministério Publico Federal, a Defensoria Publica da Unido, a Defensoria
Publica do Estado de Minas Gerais e a Defensoria Publica do Estado do Espirito Santo),
responsaveis pelo acompanhamento dos trabalhos a serem executados pelas entidades
eleitas e homologadas para a prestagao de servigos de Assessoria Técnica Independente,
constitui condicao de contratagéo para trabalho no presente projeto a auséncia de conflito de
interesses - situacdes que estao previstas de forma especifica na orientagdo, bem como suas
excecgoes.

1.11 Fica expressamente consentida a coleta, tratamento e armazenamento dos dados pessoais
contidos neste formulario de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei n° 13.709/2018 (Lei Geral
de Protecdo de Dados).

2. —DOCUMENTOS PARA PARTICIPAGCAO

2.1 Poderao participar deste processo seletivo os profissionais com formacao e experiéncia nas
areas requeridas no Termo de Referéncia, devendo anexar juntamente ao formulario de
inscrigdo (v. ltem 1.1):

a) Curriculo resumido (maximo de 2 paginas), em formato PDF. Ndo sera aceito outro
formato; o envio em formato diverso ao indicado levara a exclusdo do candidato(a). Priorize
as experiéncias mais relevantes e recentes para o cargo pleiteado;

b) Diploma ou certificagado técnica atinente ao cargo, demonstrando a formagdo minima
exigida conforme disposto no anexo ll;

c) Portfdlio para os cargos de design grafico e audiovisual;

d) Documentos comprobatérios da experiéncia minima exigida, conforme disposto no anexo
I, ponto 4.2.

2.2 Os documentos de identificagdo pessoal (CPF, RG, CNH, outros) serao apresentados no ato
da contratacao e nao deverao ser enviados no momento da candidatura.

3. —CRONOGRAMAS DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 Para os cargos destinados a formagao de banco de curriculos e contratagdo imediata:

ATIVIDADE DATA
Lancamento do Edital 14/02/2025

T ORIENTAGCAO N. 01, DE 16 DE JANEIRO DE 2023_ori.pdf - Google Drive
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Inscricoes 19/02/2025 a 11/03/2025
Andlise de inscricbes e avaliacdo documental 12/03/2025 a 14/03/2025
Divulgacao das inscrices habilitadas 17/03/2025

Recursos da fase de inscricédo 17/03/2025 a 19/03/2025

Divulgacdo das inscricdes habilitadas para etapa de entrevistas

. i A ser definido
apos analise recursal

Agendamento das entrevistas A ser definido
Entrevistas A ser definido
Publicacéo do resultado preliminar da etapa de entrevistas A ser definido
Recursos ao resultado preliminar da etapa de entrevistas A ser definido
Divulgacdo do Resultado Definitivo da etapa de entrevistas A ser definido

4. METODO DE SELEGAO

4.1 O processo seletivo sera regido pelo presente edital e seus anexos, e consistira na analise
documental decorrente do curriculo e na realizagao de entrevistas, conforme procedimento
especificado no item 5 do anexo |.

4.2 A selegao tera carater eliminatério e classificatério, sendo eliminados os(as) candidatos(as)
que nao cumprirem com as condi¢cdes constantes no presente edital.

4.3 A selegao acontecera em 2 (duas) fases distintas, sendo:

a) Primeira fase: critério objetivo de analise dos documentos exigidos no item 2.1 deste edital
e analise curricular, tendo carater classificatorio e eliminatorio;

b) Segunda fase: os(as) candidatos(as) classificados(as) serao entrevistados(as) com a
finalidade de conhecer suas experiéncias e interagcdo com os temas constantes no
projeto, tendo carater classificatorio e eliminatério.

4.4 As entrevistas acontecerdo de maneira virtual via plataforma definida pela entidade e
informada data, horéario e link. E de total responsabilidade do candidato acompanhar pela
pagina do edital o seu respectivo horario e data, bem como, testar o uso da plataforma definida
pela entidade, ndo sendo responsabilizada a entidade por problemas de conexao ou de uso
da plataforma por parte do candidato.

4.5 Os resultados do processo seletivo serao divulgados conforme o cronograma deste edital no
site da entidade: www.adaibrasil.org.br, ficando sob a responsabilidade do candidato o
acompanhamento dos resultados, sendo que, os candidatos classificados para a fase de
entrevista serdo comunicados também por e-mail.

5. IMPUGNACAO E RECURSO

5.1 Recursos e impugnagdes deverdo ser fundamentados e apresentados por escrito, em
documento assinado e no formato PDF e enviadas para o e-mail edital.ati@adaibrasil.org.
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5.2 A impugnacéao ao Edital devera ocorrer no prazo de até 5 (cinco) dias apds a data de sua
publicagéo.

5.3 Os recursos aos resultados (inscricado e demais fases) deverao observar os prazos definidos
no item 3 deste edital.

5.4 Os recursos recebidos serdo remetidos para analise. Havendo retratacdo da comissao de
selecao, a decisdo devera ser submetida a coordenacéo do projeto para homologacao.

6. INFORMAGOES ADICIONAIS

6.1 Informagdes adicionais ou quaisquer esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo e-
mail edital.ati@adaibrasil.org.

Vitéria - ES, 18 de fevereiro de 2025.

Rogério Paulo Hohn
Presidente
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZAGAO DO CASO DO ROMPIMENTO DA
BARRAGEM DE FUNDAO

O rompimento da Barragem de rejeitos de Fundao, localizado no Municipio de Mariana/MG, liberou uma
massa de aproximadamente 48,3 milhdes de metros cubicos de lama que estava acumulada na barragem,
provocando uma onda de devastacao ao longo de toda a bacia do Rio Doce, chegando até o Oceano
Atlantico, a uma distancia de 650 km do local do desastre. Esse acontecimento marcou o ano de 2015
pelo maior desastre socioambiental da histéria do Brasil. Os rejeitos se espalharam nas comunidades
préximas a barragem, ocasionando, na época, 19 mortes e deixando centenas de desabrigados, criando
um rastro de devastagcdo em todo o percurso da lama ao longo de 41 municipios, impactando a fauna,
flora, areas maritimas e causando danos ao patriménio, atividades pesqueiras, turismo, lazer e outros
danos socioeconémicos e socioambientais. Apos a lama de rejeito alcancar o leito do Rio Doce, em
21/11/2015 chegou a Foz no distrito de Regéncia— Linhares, deixando um rastro de devastacao ambiental
e social. A lama de rejeitos foi avancando no litoral para as praias capixabas em direcdo ao Norte do
Espirito Santo. Na Trajetdria da lama de rejeito persiste um cenario de danos materiais, danos a saude,
prejuizos de ordem financeira e ambiental e uma gama de danos imateriais que nunca poderao ser
reparados na totalidade.

Tal desastre ocorrido pelo acumulo da lama na barragem de Funddo e posterior vazamento desses
rejeitos de minério sobre o meio ambiente, comunidades e pessoas, trouxe nao somente prejuizos a fauna
e a flora local, mas também inimeras familias, indigenas, povos tradicionais, agricultoras e pesqueira
com seus sustentos limitados, devido a contaminagao no solo e 4gua, onde antes plantavam e pescavam
comumente. Além da populagéo urbana, que fora prejudicada quanto ao abastecimento de 4gua devido
ao contagio.

No ambito do processo de reparacao integral dos danos causados em decorréncia do rompimento da
barragem de Fundao, foram celebrados o Termo de Ajuste Preliminar (TAP), o Aditivo ao Termo de Ajuste
Preliminar (ATAP) e o Termo de Acordo de Conduta sobre Governanca (TAC-Governancga), instrumentos
gue assegurem as pessoas atingidas o direito ao apoio de uma Assessoria Técnica Independente
multidisciplinar que possibilite o suporte técnico a uma participacéo qualificada e informada durante todo
0 processo de reparacao.

Neste sentido, verifica-se a importancia da efetivacdo do direito & Assessoria Técnica independente
objetivando reduzir a grande assimetria entre os atingidos e as empresas e contribuir com a construcéo
da reparacdo integral levando em conta a centralidade do atingido.

2. AREAS DE ABRANGENCIA DOS PROJETOS

Na implementacao do direito dos atingidos a Assessoria Técnica Independente, a ADAI participou do
processo publico de credenciamento e escolha de entidades sem fins lucrativos, levado a efeito pelo
Fundo Brasil de Direitos Humanos com o acompanhamento das Instituicbes de Justi¢a, tendo sido ao
final escolhida pelas comunidades para atuar como Assessoria Técnica Independente em 6 territorios no
Espirito Santo (Baixo Guandu, Colatina e Marilandia, Regéncia, Povoacdo, Linhares e Macrorregiéo
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Litoral Norte), cuja escolha foi homologada pelo Juizo da 122 Vara Federal da SJIMG, em 19 de setembro
de 2019.

A Assessoria Técnica independente tem como objetivo subsidiar e impulsionar a organizagédo e a
participacdo informada das pessoas e comunidades atingidas pelo desastre da Samarco, no
acompanhamento dos diversos processos e dimensdes da reparacao integral dos danos causados, que
ocorrem principalmente: 1. junto a Fundacdo Renova e suas mantenedoras; 2. no ambito do Comité
Interfederativo (CIF) e suas camaras técnicas especializadas, 3. no ambito do Poder Judiciario federal,
em sede de processos judiciais coletivos que tramitam perante a 42 vara federal da Secao Judiciaria de
Belo Horizonte, sem prejuizos de demais espacgos de debates e negociagdes judiciais e extrajudiciais.

A promocéo do direito a Assessoria Técnica Independente (ATI) se dara com vistas a propiciar que a
populagéo atingida possa avaliar coletivamente o estado dos processos de reparagdo, compreender as
propostas de reparagédo integral dos danos individuais e coletivos causados pelo rompimento da barragem
e também propor suas pautas de medidas reparatoérias, que se mecam pela extensédo dos danos sofridos
pelas familias atingidas em razdo do rompimento, na forma da centralidade das vitimas dos referidos
territorios.

A reparacgéo integral passa pelo caminho da participacao efetiva e qualificada dos atingidos, o que tem
se mostrado complexo e inacessivel as vitimas do desastre. A busca por solugdes coletivas e de resultado
concretos tem sido um dos maiores desafios no ambito da reparacao, pois o0 que esta posto sdo solucdes
pouco efetivas por ndo considerar as especificidades territoriais.

Os Planos de Trabalho dos territérios 9, 10, 13, 14, 15, 16, teve aprovagdo nos autos do Eixo Judicial
Prioritario n. 1003050-97.2020.4.01.3800, em tramite perante a 42 vara federal da Secédo Judiciaria de
Belo Horizonte (TRF6), por meio da decisdo cautelar de ID 1293942354, proferida na data de 13/10/2022,
ratificada pela deciséo cautelar de ID 1312368352, proferida da data de 30/11/2022. O projeto teve inicio
oficial de seu cronograma de atividades na data de 07 de dezembro de 2022 e sua vigéncia ocorrera pelo
prazo de 24 meses, mediante o cronograma de execucao de atividades aprovado judicialmente, constante
no plano juntado aos referidos nos autos pelas Instituicdes de Justica na peticdo de ID 1284686891, em
20/09/2022, sem prejuizo de alteragBes que advierem de determinagfes do juizo da 42 vara federal da
secdao judiciaria de Belo Horizonte e /ou das instancias superiores do TRF6.

3. DOS CARGOS, REQUISITOS DE PARTICIPAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO

Para todas as vagas, as condi¢fes de trabalho seréo:

3.1 O contrato de trabalho a ser firmado com os candidatos selecionados sera regido pelas normas
da CLT e tera duracao de 44 horas semanais. Em regime de dedicagao exclusiva, o contrato podera
ser firmado por prazo determinado ou indeterminado, a critério da Instituicao;

3.2 O contrato de trabalho exige a disponibilidade de residir nas regioes indicadas para local
de trabalho, a saber: Baixo Guandu — Territério 9, Colatina e Marilandia - Territério 10, Regéncia -
Territorio 13, Povoagao - Territorio 14, Linhares - Territério 15 e Macrorregido Litoral Norte (Sao
Mateus e Conceigéo da Barra) - Territorio 16, e/ou a partir da sede administrativa no Estado.
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3.3 Para possivel contratagao, os profissionais convocados deverao assinar termos de compromisso
atestando a auséncia de conflitos de interesses no ambito do processo de reparacdo do “caso
Samarco” e atender aos regramentos de contratagdo que advierem das Instituicbes de Justica e do
Termo de Compromisso que rege a atuacao da Assessoria Técnica na Bacia do Rio Doce, enquanto
coordenagdo metodoldgica, que integram a Forga Tarefa do Rio Doce, a serem informados no
momento da entrevista, sem prejuizo da observancia da legislacao pertinente;

3.4 Para a contratagdo, os profissionais convocados deverao assinar o termo de aceitagdo e
observancia do codigo de ética e politica anticorrupgcao da ADAI.

4. DAS ATRIBUIGOES, FUNGOES E RESULTADOS ESPERADOS PARA OS CARGOS

4.1 Experiéncias e habilidades desejadas para Assessor técnico Nivel Médio e Assessor técnico
Nivel Superior e cargos de ensino fundamental (ndo obrigatorias):

o Experiéncia de trabalho em comunidades atingidas por grandes projetos;

e Experiéncia com trabalhos de mobilizagao social;

e Experiéncia com educacgao popular;

e Dominio da linguagem escrita;

¢ Dominio de software (Windows, Office) e Internet;

o Experiéncia profissional e/ou voluntaria em organizagdes de sociedade civil;

e Capacidade de planejar e coordenar atividades;

e Agilidade para solucionar problemas e mediar conflitos;

¢ Capacidade de andlise e sintese;

e Iniciativa, dinamismo e criatividade;

e Sensibilidade social;

e Capacidade para trabalhar em equipe num contexto multicultural valorizando o dialogo
social;

¢ Facilidade para se expressar em publico e ter boa expressao oral;

¢ Conhecimentos basicos sobre os impactos dos grandes projetos no modo de vida e a
importancia dos direitos humanos no enfrentamento a violagéo dos direitos.

4.2 Requisitos minimos obrigatorios:

a) Para os cargos de nivel técnico superior, experiéncia comprovada de, no minimo, 3 (trés)
anos, compativel com o cargo para o qual se candidatou e de acordo com a necessidade
das pessoas e comunidades atingidas;

b) Para nivel técnico médio e cargos de ensino fundamental, experiéncia comprovada de, no
minimo, 1 (um) ano, compativel com o cargo para o qual se candidatou e de acordo com a
necessidade das pessoas e comunidades atingidas;

c) Para o cargo de auxiliar de servigos gerais, no minimo dois anos de CNH categoria B.
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5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGCAO E SELEGAO DOS INSCRITOS

5.1 O processo seletivo sera regido pelo presente edital e seus anexos, e consistira na analise
documental com pontuacgéo decorrente do Curriculum Vitae e das entrevistas realizadas.

5.2 A selegdo sera realizada por uma ou mais comissdes, compostas, cada uma, por 2 (dois) ou 3
(trés) membros nomeados pela Diretoria da Entidade.

5.3 A selecéo tera carater eliminatorio e classificatorio, sendo eliminados(as) os(as) candidatos(as)
que nao cumprirem com as condi¢cdes constantes no presente edital.

5.4 Serao automaticamente eliminadas as inscri¢oes recebidas fora do prazo estipulado no item 1.1
ou que tenha deixado de apresentar ou apresentado documentagcao em desconformidade com o
disposto no item 2 deste edital. Também serdo eliminadas as inscrigdes que contrariem o disposto
no item 1.11 do Edital.

5.5 Aselegao acontecera em 2 (duas) etapas distintas, sendo:

Primeira etapa:
| - Analise do formulario e envio da documentacdo minima, tendo carater eliminatorio.
a) checara o preenchimento de todos os campos das respostas ao formulario de inscri¢ao;

b) checara o envio de toda a documentagdo minima exigida, a saber: Curriculo, diploma ou
certificacdo condizente com o cargo e formagao minima exigida; documentacao comprobatdria
dos requisitos basicos de tempo de experiéncia na area de atuacao pleiteada.

Il - Analise curricular, tendo carater classificatorio e eliminatério, que:

a) avaliara o preenchimento dos requisitos minimos exigidos para cada cargo/vaga,
conforme disposto no anexo Il, eliminando o(a) candidato(a) que nao os atender.

b) classificara o(a) candidato(a) de acordo com as experiéncias constantes no curriculo.

Segunda etapa: os(as) candidatos(as) classificados(as) serdo entrevistados(as), conforme
necessidade da Entidade, com a finalidade de conhecer suas experiéncias e interagdo com o0s
temas constantes no projeto.

5.6 As entrevistas acontecerao de maneira virtual via plataforma definida pela entidade e informada
data, horario e link no site da entidade: www.adaibrasil.org.br.

5.7 Os resultados da primeira e da segunda etapa serao divulgados conforme cronograma deste
edital no site da entidade: www.adaibrasil.org.br, ficando sob a responsabilidade exclusiva do
candidato o acompanhamento dos resultados.

5.8 Critérios de pontuacao da primeira fase: Para fins de determinacgao da classificagdo na primeira
fase da selegao, serao observados os seguintes critérios e pontuagao:
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Assessores Técnicos de Nivel Superior
Pontos Atribuidos
Formacao e/ou Experiéncia
Omeses | de3ab
+ 5 anos
a 3 anos anos
Curso superior completo e/ou pés-graduacao nas areas
. 1 2,5 5
definidas no Anexo Il
Experiéncia na area de atuacdo conforme definido no Anexo Il, 15 55 5
avaliado por tipo de experiéncia. ' ’
Trabalho junto a organiza¢gfes de defesa dos direitos humanos,
organizagdes nao governamentais, movimentos sociais, povos e 15 3 6
comunidades tradicionais, cooperativas e organizacdes do '
terceiro setor.
Experiéncia em trabalhos com populac¢des atingidas por 1 5 4
barragens e/ou grandes empreendimentos
Pontuacdo Maxima 5 10 20
Assessor Técnico Nivel Técnico
Pontos Atribuidos
Formacéao e/ou Experiéncia
Omeses | de3ab
+ 5 anos
a 3 anos anos
Curso técnico, superior completo e/ou p6s-graduacao nas areas
. 1 25 5
definidas no Anexo I
Experiéncia na area de atuacdo conforme definido no Anexo Il, 15 25 5
avaliado por tipo de experiéncia. ’ ’
Trabalho junto a organiza¢Ges de defesa dos direitos humanos,
organizacdes ndo governamentais, movimentos sociais, povos e 15 3 6
comunidades tradicionais, cooperativas e organizacfes do ’
terceiro setor.
Experiéncia em trabalhos com populac¢des atingidas por 1 5 4
barragens e/ou grandes empreendimentos.
Pontuacdo Maxima 5 10 20
Assessor Técnico Nivel Médio
Pontos Atribuidos
Formacéo e/ou Experiéncia
Omeses | de3ab
+ 5 anos
a 3 anos anos
Curso técnico, superior completo e/ou pés-graduagéo nas areas
e 1 25 5
definidas no Anexo Il
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Experiéncia na &rea de atuacdo conforme definido no Anexo Il,
avaliado por tipo de experiéncia.

Trabalho junto a organiza¢gfes de defesa dos direitos humanos,
organizacdes ndo governamentais, movimentos sociais, povos e
comunidades tradicionais, cooperativas e organizacbes do
terceiro setor.

Experiéncia em trabalhos com popula¢des atingidas por
barragens e/ou grandes empreendimentos.

Pontuacdo Maxima 5 10 20

15 2,5 5

15 3 6

Cargos de Nivel Fundamental

Pontos Atribuidos

Formacdao e/ou Experiéncia

Omeses | de3ab5

+ 5 anos

a 3 anos anos
Formagéo escolar, conforme definido no Anexo Il 1 3 6
Experiéncia na area de atuagdo conforme definidas no Anexo Il 2 35 7
Trabalho junto a organiza¢cGes de defesa dos direitos humanos,
organizacdes ndo governamentais, movimentos sociais, povos e 2 35 7
comunidades tradicionais, cooperativas e organizacbes do ’
terceiro setor.
Pontuac&do Maxima 5 10 20

5.9 Sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria, trabalho
voluntario e/ou docéncia, desde que comprovado documentalmente.

5.10 Segunda fase: Serdo convocados para a segunda fase (entrevistas) os candidatos e
candidatas com melhor classificacdo na primeira fase, sendo que, a quantidade de candidatos
convocados ficara a critério da Instituicdo. Ha qualquer tempo, caso assim decida a
Instituicdo, poderdao ser convocados os candidatos subsequentes da lista de
classificacgao.

5.11 A classificagdo na segunda fase da selegado se dara a partir da analise dos candidatos por
parte dos avaliadores, conforme critérios pré-estabelecidos pela Entidade.

5.12 A classificacdo observara a nota obtida pelo candidato na primeira etapa, bem como, seu
desempenho na etapa de entrevistas.

5.13 Em caso de empate, o desempate obedecera a seguinte ordem de critérios:

a) candidato com melhor desempenho na fase de entrevista.

b) candidato com maior pontuagao na experiéncia profissional;

c) candidato com maior experiéncia em trabalhos junto a organizacdes de defesa dos direitos
humanos, organizagdes n&o governamentais, movimentos sociais, e cooperativas e
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organizagdes do terceiro setor.

5.14 A classificagdo dos candidatos portadores de deficiéncia (PcD) se dara da seguinte forma: os
dois (2) primeiros colocados entre os candidatos portadores de deficiéncia terdo prioridade para
assumir as vagas para as quais se inscreveram, limitado a um candidato PcD por cargo.

6. CONTRATAGAO

6.1 A convocacgao para contratacdo dos(as) candidatos(as) selecionados ocorrera mediante a
necessidade dos projetos, conforme comunicagdo com os(as) selecionados(as), através dos
enderecgos de e-mail informados na inscrigao.

6.2 Os(as) candidatos(as) que forem convocados para os cargos detalhados nas tabelas do
anexo Il serdo comunicados para que apresentem, em 05 (cinco) dias, os documentos
necessarios para a formalizagao do contrato de trabalho.

6.3 A falta de envio dos documentos no prazo previstos no item anterior impedira a contratacao,
devendo ser contatado o seguinte candidato(a), respeitando a ordem classificatéria.

6.4 Se o candidato(a) convocado(a) for estrangeiro devera apresentar documentos que
comprovem a regularidade da sua situacdo no pais, em especial, visto que o autorize
trabalhar.

7. DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Os servicos serao prestados sob a coordenagao da contratante e a demanda sera mediante
necessidades dos atingidos, planejamento e cronograma de execucgéo das atividades a partir
do plano de trabalho previsto no projeto em referéncia.

7.2 Além dos locais especificados para a prestagdo do servigo, ao(s) contratado(s) podera ser
requisitado o deslocamento a outra cidade/regido para participagdo em atividades
relacionadas ao projeto.

7.3 A classificagdo dos(as) candidatos(as) neste processo seletivo podera ser utilizada para
futuras contratagcdes durante a vigéncia do projeto, tanto para suprir eventuais substituicoes
de pessoal quanto para ampliacdo da equipe do projeto.

7.4 Caso o(a) candidato(a) tenha participado apenas da primeira fase prevista no item 5.5 e seja
do interesse da Instituigdo, podera ser convocado(a), na ordem de classificagdo, para
participar da fase de entrevistas.

7.5 Os casos omissos deste Edital e seus anexos serao resolvidos exclusivamente pela diretoria
da ADAI ap6s parecer conclusivo da comisséo de selegéo.
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ANEXO Il - RELAGAO DE CARGOS E FUNGOES

1. Assessor Técnico Nivel Médio - Assistente Administrativo

Numero de vagas 1 vaga + banco de curriculos

Remuneracéo R$ 3.675,00

Ensino Médio completo e/ou Técnico em administragéo,

Formacdo minima exigida [ , )
¢ 9 contabilidade ou areas correlacionadas

Experiéncia desejavel:

Experiéncia em realizacdo de compras através de editais, tomadas de precos e/ou cotacdes;
Experiéncia com procedimentos de compras;

Acompanhamento e suporte durante os processos de prestacéo de contas;

Levantamento de estoque;

Organizagao, preparagao e arquivamento de documentos para realizagédo dos registros contabeis;

Acompanhamento e suporte a equipe administrativa e financeira durante os processos de auditorias
financeiras e contabeis;

CNH categoria B.

Atribui¢cbes do cargo:

O(a) Assistente Administrativo(a) auxilia no funcionamento operacional do escritério no que tange a
resolucdo das demandas diarias e fornece suporte ao Analista Administrativo. Cuidado, controle e
organizacdo dos documentos recebidos, acompanhamento dos processos de aquisicdo de materiais e
cotacBes de precos também fazem parte do escopo de seu trabalho.

2. Assessor Técnico Nivel Médio — Mobilizagao social

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracgao R$ 4.515,00
Formacao minima exigida Ensino médio completo

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;

Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em trabalhos de mobilizac&o social;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;

Pesquisa e levantamento de dados primarios (quantitativa e qualitativa);

Conhecimento de diferentes metodologias de pesquisa (entrevista, grupos focais, formulério etc.)

CNH categoria B.

* ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA INTERESTADUAL - CNPJ 92.413.350/0002-89
RUA BARAO DE MONJARDIM, N° 251, CENTRO, VITORIA/ES - CEP: 29010-390



PROJETO: Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Socioecondmico as Comunidades Atingidas pelo
rompimento da Barragem de Fundao

T T T e e

AtribuicBes do cargo:

O(a) profissional dara apoio no desenvolvimento das acdes voltadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparacdo. Seu trabalho serd pautado no dialogo com a populacéo,
buscando promover a disseminacdo de informacoes, formacéo e levantamento de dados para apoiar o
encaminhamento de grandes temas, como 4gua e demandas emergenciais, com 0 objetivo de
contribuir para a elaboragcdo de medidas reparatorias. Elaborar e apoiar na organizagdo de
metodologias de atuacdo nos espacos coletivos, bem como em dialogos especificos (coletivos ou
individuais) com a populagdo e com as equipes técnicas da ADAI. Também realizara atividades de
mobilizacdo comunitaria e auxiliara na execucdo das tarefas do projeto, garantindo que os
planejamentos sejam seguidos para a correta execucao das acoes.

3. Assessor Técnico Nivel Superior - Agroecologia

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou poés-grduacdo em

Formagdo minima exigida .
agroecologia

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacéo de informac6es e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparacdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a andlise e encaminhamento de grandes temas, como 4gua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucédo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

4. Assessor Técnico Nivel Superior - Agronomia

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracao R$ 7.350,00
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Formacdo superior completa ou pdés-grduacdo em

Formacdo minima exigida .
agronomia

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboragao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribui¢cdes do cargo:

Y

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informagéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responséavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

5. Assessor Técnico Nivel Superior - Analista administrativo

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracéo R$ 4.725,00
Formacgéo superior completa (graduacédo, tecn6logo ou
Formagdo minima exigida pés-graduacdo) em ciéncias contdbeis, gestdo de
recursos humanos, administracéo ou areas correlatas

Pré-requisitos:

Habilidades avancadas nas ferramentas do Pacote Office;

Experiéncia no uso de aplicativos ou softwares de Planejamento e monitoramento de projetos;
Conhecimento avancado na ferramenta Excel (Pacote Office) e experiéncia no uso deste programa;
Experiéncia em realizacdo de compras através de editais, tomadas de precos e/ou cotacdes;
Experiéncia com elaboracéo de relatérios periddicos de prestacdo de contas financeiras;

Experiéncia em acompanhamento orcamentario e realizagdo de planejamento, monitoramento e
controle de rubricas de projetos;

Experiéncia em laboracéo e execucédo de planos operacionais financeiros.

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acfes através da educacao popular;
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Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;
Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboracdo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribui¢cdes do cargo:

O(a) profissional atuard na elaboragéo de relatérios e sistematizacdo de informacdes qualitativas e
quantitativas de forma a contribuir para a tomada de decisbes internas, bem como prestacdo de
contas financeiras as partes interessadas. Atuard de forma a promover a transparéncia em suas
acoes, responsabilidade no desenvolvimento de suas tarefas e fortalecimento dos controles internos
da organizacdo. Também realiza atividades de conformidade no que tange a conferéncia de relatérios
elaborados pelos mobilizadores, garantindo as corre¢fes sempre que necessario. Faz parte do escopo
do seu trabalho a execucéo das atividades de forma finalistica, ou seja, que o orgamento esteja em
conformidade com as ag¢es previstas no plano de trabalho, sendo necessario constante relacéo entre
as demais areas de execucgao do projeto.

O Analista Administrativo atuara diretamente no controle, monitoramento e organizagdo do uso da
frota de veiculos da entidade. Tratara ainda da armazenagem, controle e distribuicdo dos materiais de
expediente em estoque, bem como acompanhar a reposi¢cdo dos mesmos.

6. Assessor Técnico Nivel Superior — Antropologia

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracéo R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou poOs-grduagdo em

Formagdo minima exigida :
antropologia

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informacdes e elaboracao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicdes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparacdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a andlise e encaminhamento de grandes temas, como 4gua, demandas emergenciais
e outros, com o0 objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitacdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucado das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.
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7. Assessor Técnico Nivel Superior - Arquitetura e urbanismo

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou poés-grduagdo em

Formacado minima exigida : :
arquitetura e urbanismo

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacado popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informagfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacéo, visando promover a informacgéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

8. Assessor Técnico Nivel Superior - Audiovisual

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacgdo superior completa ou pés-graduagdo em
Artes Visuais, Comunicacdo Social (com habilitacdo
em Jornalismo, Publicidade e Propaganda ou Radio e
TV) ou em é&reas correlatas.

Formacdo minima exigida

Pré-requisitos:

Experiéncia em projetos de comunicacao popular e com comunidades em vulnerabilidade social;
Experiéncia e habilidades com multimidias, midias sociais e especialidades afins;

Dominio do Pacote Office;

Dominio de softwares como Adobe Premiere, After Effects e Photoshop/lllustrator;

Experiéncia com videos voltados para redes sociais (Instagram, TikTok, YouTube e outros);

NocOes de design gréfico para ajustes e criacdo de elementos visuais.

Experiéncia desejavel:
Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;
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Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de a¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediacao de conflitos;

Capacidade de sistematizacéo de informagfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicbes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das ac¢fes relacionadas a participacdo das pessoas
atingidas no processo de reparacdo. Sua atuagdo sera voltada para a criacdo e edicao de videos,
captacdo de imagens e audios, animacao e motion graphics. Além disso, colaborara na criagéo e no
desenvolvimento de materiais graficos para o projeto, incluindo layouts diversos, folders, banners,
revistas, logotipos e sites.

9. Assessor Técnico Nivel Superior — Biologia

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracéo R$ 7.350,00
Formagdo minima exigida E%rlrg];gao superior completa ou pds-grduagdo em

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informacdes e elaboracao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicbes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas

afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagcdo de diadlogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucédo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

10. Assessor Técnico Nivel Superior - Ciéncias Sociais

Numero de vagas Banco de curriculos
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Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou poés-grduagdo em

Formacdo minima exigida S -
ciéncias sociais

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacado popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informag6es e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicdes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das ac¢fes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responséavel pela criagdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

11. Assessor Técnico Nivel Superior - Comunicagao Social

NUumero de vagas Banco de curriculos

Remuneracao R$ 7.350,00

Formagdo superior completa ou pos-graduagdo em
Formacao minima exigida comunicacdo social com habilitacdo em jornalismo,
publicidade e propaganda ou radio e TV na area

Pré-requisitos:

Experiéncia em projetos de comunicacao popular e com comunidades em vulnerabilidade social;
Experiéncia e habilidades com multimidias, midias sociais e especialidades afins;

Dominio da producgé&o de contetdo e gerenciamento inteligente de redes sociais;

Dominio do Pacote Office;

Dominio do Pacote Adobe

Conhecimento em métricas e copywriting;

Experiéncia comprovada em assessoria de imprensa na area de projetos sociais;

Dominio da producéo de conteudo jornalistico;

Dominio nas ferramentas de newsletter.

Dominio de anélise de SEO.
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Experiéncia desejavel:

Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboracao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicbes do cargo:

O(a) profissional sera responsavel pelo desenvolvimento de roteiros e materiais informativos para
video e radio, bem como pela producdo jornalistica, incluindo cobertura e criagcdo de contetdo.
Também atuard no monitoramento de indicadores das redes sociais, acompanhando o engajamento e
produzindo conteddo. Além disso, serd responsavel pelo desenvolvimento de projetos de
comunicacao, como cartilhas, jornais e panfletos.

12. Assessor Técnico Nivel Superior - Designer Grafico

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracéo R$ 7.350,00
Formacdo superior completa ou pos-graduacdo em
Formagdo minima exigida design gréfico, publicidade e propaganda, artes visuais
ou marketing

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacéao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicdes do cargo:

BN

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acbes referentes a participagdo das pessoas
atingidas no processo de reparacdo. A atuacdo estard voltada para a diagramacdo de materiais
didaticos, conteudo para livros e jornais, fazer o planejamento e organizacao dos elementos graficos,
sejam fotos, ilustracdes ou textos, editar imagens, criar e desenvolver artes direcionadas ao projeto,
desenvolver layouts diversos, folders, banners, revistas, logotipos e sites.
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13. Assessor Técnico Nivel Superior - Direito

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracao R$ 7.350,00
Formacado minima exigida Formac&o superior completa em direito

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacado popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informagfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacéo, visando promover a informacgéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

14. Assessor Técnico Nivel Superior - Economia

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em

Formacdo minima exigida .
economia

Experiéncia desejavel:
Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagéo de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicbes do cargo:
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O(a) profissional atuara no desenvolvimento das ac¢les relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responséavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execug¢éao das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

15. Assessor Técnico Nivel Superior - Engenharia Ambiental

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em

Formacgao minima exigida : i
& 9 engenharia ambiental

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacéo de informages e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribui¢cbes do cargo:

by

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsével pela criagcdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execug¢do das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

16. Assessor Técnico Nivel Superior — Engenharia de Pesca

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgéo R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pos-graduacdo em

Formagdo minima exigida :
engenharia de pesca
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Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboragao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execugao das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

17. Assessor Técnico Nivel Superior - Engenharia Florestal

NUmero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em

Formagdo minima exigida :
engenharia florestal

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informac6es e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicdes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatoérias eficazes. Sera responsavel pela criacdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de didlogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucado das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.
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18. Assessor Técnico Nivel Superior — Engenharia Hidrica

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em

Formacao minima exigida N
¢ 9 engenharia hidrica

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacado popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informagfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacéo, visando promover a informacgéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

19. Assessor Técnico Nivel Superior - Gestao da informacao

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Ensino Superior Completo (graduacéo ou tecn6logo) ou
Formacao minima exigida pés-graduacado em tecnologia da informacéo, ciéncias da
computacao, analise de dados e/ou areas correlatas.

Experiéncia desejavel:

Metodologias de pesquisas participativas (entrevista, grupo focal, formulario etc);

Bancos de dados néo estruturados e estruturados (SQL/NoSQL, Azure SQL, Azure Cosmos DB,
Mongo DB);

Pesquisa, levantamento e cotejamento de dados primarios (quantitativo e/ou qualitativo);
Experiéncia com gestao de banco de dados;

Experiéncia com construcédo, tratamento e consolidacdo de bancos de dados;

Conhecimento de software de analise de dados (PowerBl, AtlasTl, Stata, SPSS, NVivo etc);
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Conhecimento do ambiente operacional Windows e pacote Office, sobretudo Excel
(intermediario/avancado);

Conhecimento em Microsoft 365 - administracdo de usudrios e dispositivos (Teams, Outlook,
SharePoint, Intune, Endpoint Manager);

Habilidade na organizacéo de arquivos;

Capacidade de sintese e de elaboracao de relatérios técnicos periddicos sobre o trabalho realizado;
Compreensao sobre direitos sociais e politicas publicas;

CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara na equipe de Gestdo de Informagfes para contribuir na identificagdo das
necessidades de informacdo e nos processos organizativos de coleta, classificagdo, sistematizagéao,
armazenamento, tratamento e disponibilizacdo de dados, sobretudo a partir das informacdes
primarias, provenientes dos espacos participativos com as comunidades atingidas. Espera-se papel
ativo na proposicdo de ferramentas e discussdes metodologicas para sistematizacdo e
disponibilizacdo de dados do projeto, bem como na proposicéo de caminhos para correcdes de erros e
correlacdes entre bases distintas. Importante ter dominio de Excel (intermediario/avangado)
familiaridade com construcéo e consolidacdo de bancos de dados estruturados e ndo estruturados
(SQL/NoSQL).

20. Assessor Técnico Nivel Superior — Histéria

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracéo R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduagdo em

Formacdo minima exigida S
& 9 historia

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informacdes e elaboracao de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicbes do cargo:

BN

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das ac¢fes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criagdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucao das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.
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21. Assessor Técnico Nivel Superior - Nutricao

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracao R$ 7.350,00
Formag&o minima exigida Egtrrrir:;%%ao superior completa ou pds-graduacdo em

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacado popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informagfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

by

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acgfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populacéo, visando promover a informacgéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

22. Assessor Técnico Nivel Superior - Saude

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Ensino superior completo ou pés-graduagcdo em

Formacgdo minima exigida : . . .
psicologia, enfermagem ou salude coletiva

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de acdes através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;
Experiéncia em ac¢fes voltadas a saude mental

Experiéncia e atuacdo em Sistema Unico da Assisténcia Social e/ou Rede de Atenc&o Psicossocial e
producao de protocolos e laudos técnicos.

Capacidade de sistematizacéo de informagdes e elaboragéo de relatérios técnicos;

’ ASSOCIAGAO DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA INTERESTADUAL - CNPJ 92.413.350/0002-89
RUA BARAO DE MONJARDIM, N° 251, CENTRO, VITORIA/ES - CEP: 29010-390



PROJETO: Assessoria Técnica de Desenvolvimento
Socioecondmico as Comunidades Atingidas pelo
rompimento da Barragem de Fundao

T T T e e

CNH categoria B.

Atribui¢cbes do cargo:

O (@) profissional atua no desenvolvimento das acdes referentes a participacdo das pessoas atingidas
no processo de reparacdo. Seu trabalho é pautado no dialogo com a populagdo buscando promover
sua informacao, formacéo, levantamento de dados (diagnéstico, para encaminhamentos de grandes
temas como 4gua, demandas emergenciais, entre outras, objetivando a elaboracdo de medidas
reparatorias). Além de elaborar a metodologia de atuacdo nos espacos coletivos, didlogos especificos
(coletivos ou individuais) e entre as equipes técnicas da ADAI.

23. Assessor Técnico Nivel Superior - Servigo Social

Numero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em

Formagdo minima exigida . .
servico social

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social;

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediag&o de conflitos;

Capacidade de sistematizacéo de informaces e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagéo. Seu trabalho serd pautado no didlogo constante com a populacéo,
visando promover a informacao, a formacédo e o levantamento de dados (quantitativo e qualitativo)
para a andlise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais e outros,
com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Serd responsavel pela criacdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagcdo de diadlogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execuc¢édo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

24. Assessor Técnico Nivel Superior - Sociologia

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracgao R$ 7.350,00
~ . - Formacdo superior completa ou pés-graduacdo em
Formacdo minima exigida maga P P pos-g ¢
sociologia

Experiéncia desejavel:
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Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagéo de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informaces e elaboracéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicfes do cargo:

BN

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das agfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagdo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
qualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responséavel pela criacao e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populagdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execugéao das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.

25. Assessor Técnico Nivel Superior - Zootecnia

NUumero de vagas Banco de curriculos

Remuneracgao R$ 7.350,00

Formac&o minima exigida Formagao superior completa ou pés-graduacdo em
zootecnia

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com Comunidades em vulnerabilidade social,

Experiéncia com comunidades atingidas por grandes empreendimentos;
Experiéncia com comunidades rurais e urbanas;

Experiéncia em desenvolvimento de ac¢des através da educacao popular;
Experiéncia em trabalhos e atividades de mediagéo de conflitos;

Capacidade de sistematizacdo de informacfes e elaboragéo de relatérios técnicos;
CNH categoria B.

Atribuicdes do cargo:

O(a) profissional atuara no desenvolvimento das acfes relacionadas a participacdo das pessoas
afetadas no processo de reparagdo. Seu trabalho sera pautado no didlogo constante com a
populagéo, visando promover a informacéo, a formacdo e o levantamento de dados (quantitativo e
gualitativo) para a analise e encaminhamento de grandes temas, como agua, demandas emergenciais
e outros, com o objetivo de elaborar medidas reparatorias eficazes. Sera responsével pela criagcdo e
implementacdo de metodologias de atuacdo nos espacos coletivos e pela facilitagdo de dialogos
especificos, tanto coletivos quanto individuais, envolvendo a populacdo e as equipes técnicas da
ADAI, assegurando a execucdo das atividades conforme o planejamento estratégico estabelecido.
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26. Auxiliar de servigcos gerais

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracao R$ 2.625,00
Formacgao minima exigida Ensino fundamental completo

Pré-requisito:
No minimo dois anos de CNH categoria B

Experiéncia desejavel:

Experiéncia com transporte de pessoal, materiais e equipamentos;

Cuidados com guarda, conservagédo e manutengdo dos equipamentos e materiais de trabalho;
Suporte em execugédo de eventos.

Atribuicfes do cargo:

O (a) profissional executara servigos gerais de escritorio e de campo, incluindo a gestao da utilizacéo
dos carros e demandas externas dentre outras compativeis com a funcao.

27. Limpeza e conservacao

Numero de vagas Banco de curriculos
Remuneracéo R$ 2.625,00
Formagdo minima exigida Ensino fundamental completo

Experiéncia desejavel:
Experiéncia na organizagao e limpeza de ambientes amplos com grande circulagédo de pessoas

AtribuicBes do cargo:

Responsavel pela conservacdo da limpeza de dependéncias internas e externas. Responsavel por
manter em boa ordem o interior dos escritorios da entidade. Cuidados com guarda, conservacao e
manutencéo dos equipamentos e materiais de trabalho e suporte na execucdo de eventos.
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