
RETIFICAÇÃO nº 03 EDITAL RIO DOCE - Nº 01/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE PESSOAL

A Associação de Desenvolvimento Agrícola Interestadual-ADAI, pessoa jurídica de direito privado sem fins lucrativos,
inscrita no CNPJ sob nº 92.413.350/0001-06, com sede na Av Thomas Ediso, 387 – Barra Funda - SP, RETIFICA O
EDITAL RIO DOCE Nº 01/2022 do processo seletivo de profissionais para compor o banco de currículos com vistas
a possibilitar contratações a partir das demandas para atuação no âmbito do Projeto de Assessoria Técnica de
Desenvolvimento socioeconômico às Comunidades Atingidas pelo Rompimento da Barragem do Fundão
localizadas nos Territórios do estado do Espírito Santo: como forma de promoção e efetivação dos
direitos violados, participação e comunicação, nos termos a seguir:

1 - No item 3, que versa sobre o CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO, onde consta a tabela com as datas
de cada etapa, onde se lê:

3 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ATIVIDADE DATA NO EDITAL

Lançamento do Edital 28/12/2022
Inscrições 28/12/2022 a 05/01/2023
Divulgação da lista unificada de inscritos 06/01/2023
Recursos da fase de inscrição 07/01/2023 a 08/01/2023
Divulgação dos resultados das análises de recursos 09/01/2023
Análises de currículos e avaliação documental 09/01/2023 a 14/01/2023
Divulgação da análise de currículos e avaliação documental 15/01/2023
Recursos da fase de análise de currículos e avaliação documental 16/01/2023 a 17/01/2023
Divulgação dos resultados das análises de recursos Agendamento das entrevistas 18/01/2023
Entrevistas 19/01/2023 a 25/01/2023
Publicação do resultado do processo seletivo 26/01/2023
Recursos ao resultado do processo seletivo 27/01/2023 a 28/01/2023
Divulgação do Resultado final 29/01/2023
Contratação (data de início do procedimento) 06/02/2023



Leia-se:

3 - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

ATIVIDADE DATA

Lançamento do Edital 28/12/2022
Inscrições 28/12/2022 a 05/01/2023
Divulgação da lista unificada de inscritos 06/01/2023
Recursos da fase de inscrição 07/01/2023 a 08/01/2023
Divulgação dos resultados das análises de recursos 09/01/2023
Análises de currículos e avaliação documental 09/01/2023 a 17/01/2023
Divulgação da análise de currículos e avaliação documental 18/01/2023
Recursos da fase de análise de currículos e avaliação documental 19/01/2023 a 21/01/2023
Divulgação dos resultados das análises de recursos 23/01/2023
Agendamento das entrevistas 23/01/2023
Entrevistas 24/01/2023 a 30/01/2023
Publicação do resultado do processo seletivo 31/01/2023
Recursos ao resultado do processo seletivo 01/02/2023 a 02/02/2023
Divulgação dos resultados das análises de recursos da fase de entrevistas 03/02/2023
Divulgação do Resultado final 03/02/2023
Contratação (data de início do procedimento) 03/02/2023

2 – Mantêm-se as demais disposições do Edital e seus anexos, considerando a Retificação nº 01, de 29 de dezembro

de 2022, Retificação nº 02, de 12 de janeiro de 2023 e Errata nº 01, de 19 de janeiro de 2023.

Vitória-ES, 19 de janeiro de 2023.

Fernando Fernandes Dasmasceno Júnior
Presidente


